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Southern Fire Protection tiene tres divisiones
separadas dentro de nuestra empresa.

Southern Fire Protection se especializa en
rociadores automáticos contra incendios, redes
subterráneas contra incendios, bombas contra
incendios y todo lo relacionado con rociadores
contra incendios.

Southern Fire Suppression se especializa en sistemas
de supresión de incendios de peligro especial
diseñados, como FM-200, CO2 y sistemas de
extinción de espuma/agua.

Southern Fire Protective Systems se especializa en
todo lo relacionado con sistemas de alarma contra
incendios y baja tensión.

Nos enorgullecemos de poder ofrecer un sistema
completo desde el principio hasta el final. Todo el
trabajo se realiza en nuestras instalaciones,
incluyendo el diseño inicial, las redes subterráneas, la
fabricación, la instalación, las inspecciones, el
mantenimiento y la supervisión.

Aunque nuestro trabajo hablará por sí mismo,
nuestro lema de "Credibilidad e Integridad" es
nuestra fortaleza.
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Posición disponible

$17 USD  por hora

Instalador de Rociadores Contra Incendios

R E S P O N S I B I L I D A D E S
 Instalación de Sistemas de Rociadores Contra Incendios:1.

Leer e interpretar planos, esquemas y planos de construcción.a.
Medir y marcar ubicaciones para cabezas de rociadores, tuberías y
componentes relacionados.

b.

Ensamblar e instalar tuberías, accesorios y soportes de rociadores
contra incendios.

c.

Asegurar la alineación adecuada, el espaciado y el soporte de los
componentes de rociadores.

d.

Montaje y Posicionamiento de Cabezas de Rociadores:2.
Posicionar y asegurar adecuadamente las cabezas de rociadores
según las especificaciones de diseño.

a.

Ajustar las cabezas de rociadores a los ángulos correctos para una
cobertura óptima de supresión de incendios.

b.

Conexión de Suministros de Agua:3.
Conectar sistemas de rociadores contra incendios a suministros de
agua, que pueden incluir líneas de agua municipales o sistemas de
bombas de incendios dedicadas.

a.

Instalar válvulas de control, válvulas de retención y otros
componentes relacionados.

b.

Cumplimiento de Códigos y Normativas:4.
Mantenerse actualizado sobre los códigos y normativas locales,
estatales y nacionales de prevención de incendios.

a.

Asegurarse de que todas las instalaciones cumplan con los requisitos
regulatorios y obtener los permisos necesarios.

b.

Colaboración:5.
Trabajar en estrecha colaboración con otros oficios de la
construcción, como electricistas y fontaneros, para coordinar las
instalaciones.

a.

Comunicarse eficazmente con los directores de proyectos y
supervisores.

b.

Mantener las herramientas y equipos en buen estado de
funcionamiento y informar sobre cualquier problema.

c.

Cálculo basado en un salario ofrecido de $17/hr y un período de pago de 160 horas
(mes). No incluye horas extras ni bonificaciones. Las horas extras no están

garantizadas y son asignadas por la gerencia.
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HORARIO DE TRABAJO
40 horas por semana, 160 horas al mes, los turnos
de trabajo pueden variar pero suelen ser de lunes
a viernes de 7:00am a 3:30pm. Los turnos son de
8 horas diarias con 30 minutos de almuerzo.
Tiempo extra disponible (pagado x1.5 por hora)
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BENEFICIOS
SFPO ofrece oportunidades de crecimiento en la
empresa para puestos profesionales.
Plan 401k
Seguro de Salud, Vida y Dental.
Dias festivos pagos (despues de 90 dias).

IDIOMA
El candidato debe tener un nivel mínimo de inglés
B1-Pre-intermedio antes de la Fase 3 del proceso
para poder postularse a la vacante. Este requisito
asegura que posean las habilidades lingüísticas
necesarias para el uso diario en el entorno laboral al
que están aplicando, demostrando un dominio de los
fundamentos del idioma y la competencia lingüística
necesaria para el puesto.

CREDITO
La empresa SFPO brindará un crédito de $5,000
aplicado al proceso de todo solicitante que sea
seleccionado por ellos. Este crédito se aplicará en el
último pago del proceso.
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Ubicación: Florida

Sanford, Florida

La ciudad de Sanford está ubicada a unas 25 millas al norte
del centro de Orlando y es uno de los vecindarios más
prometedores del área metropolitana de Orlando. Ubicada
en el condado de Seminole, Sanford cuenta con un
ambiente encantador y pintoresco y es una de las
ciudades incorporadas más antiguas de Florida Central.

MEJORES BARRIOS

VIVIENDA

MEJORES ESCUELAS PÚBLICAS

RESIDENTES

TRABAJO EN SANFORD

El Centro de Sanford

Lake Mary

Heathrow
Celery Lakes

Riverwalk

Hagerty High School

Oviedo High School

Crooms Academy of Information

Lake Mary High School

Seminole High School

Basado en la diversidad étnica y económica.

E D A D

N I V E L E S  D E  E D U C A C I Ó N

<10 AÑOS

65+ AÑOS 

18-24 AÑOS

25-34 AÑOS

35-44 AÑOS

45-54 AÑOS

10-17 AÑOS

55-64 AÑOS 

13%

9%

8%

22%

16%

12%

10%

11%

Maestría o superior

15%

Licenciatura

25%

Algo de estudios universitarios

28%

Escuela secundaria o equivalente

23%

Estudios inferiores a escuela secundaria

8%

Renta Promedio:

Promedio Nacional:
$1,502

$1,163

Ingreso familiar promedio:
$65,420
Promedio Nacional:
$69,021
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Es un proceso que se gestiona de manera eficiente y que culmina
con la obtención de la residencia permanente.

El tiempo estimado para que un aplicante obtenga su
Residencia Permanente es de 24 meses o más,

De 24 meses* en adelante, el aplicante y su núcleo familiar vinculado podrán
obtener la Residencia Permanente.

Entrevista Aplicar al
programa

Oferta de
trabajo

dependiendo de los plazos establecidos por las entidades gubernamentales de los Estados
Unidos.

*Los tiempos pueden variar dependiendo de diversos factores, entre
los cuales se encuentran:

Boletín de visas.

Situaciones de orden público del país
de residencia y/o de la nacionalidad
del aplicante.

Cumplimiento de los pagos en cada etapa
por parte del aplicante.

Cumplimiento en la entrega de
documentos por parte del aplicante.

Situaciones internas en las entidades
gubernamentales de cada país.

Cambios en las políticas de
migración.

Cambios en el status migratorio del
aplicante. 

Cambios en el gobierno de los Estados
Unidos

Horarios de atención de los consulados y
embajadas de cada país.

Ajuste de Estatus 
o

 Proceso Consular

Comenzar
a Trabajar
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¿Por qué es una situación beneficiosa para
empleados y empleadores?

Obtienes tu Residencia Permanente y el patrocinador obtiene un
empleado de calidad por un mínimo de 1 año.

Después de 5 años como residente
permanente, podrás solicitar tu
ciudadanía estadounidense.

EB-3 otros
trabajadores
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